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La FAME apuesta por
las nuevas tecnologias
para reforzar la profesion

En su Xlll congreso, celebrado en octubre, la FAME destaco la necesidad de
dotar de nuevas competencias a las matronas para enriquecer su labor, asi
como de abrirse a las nuevas tecnologias para acercarse mas a la sociedad.

Durante los dias 23, 24 y 25

s del pasado mes de octubre, el
emblematico Palacio de Con-

gresos Euskalduna de Bilbao acogio el Xl
Congreso de la FAME. La incorporacion
de nuevas competencias a la profesion, el
uso de nuevas tecnologias, la mutilacion
genital de lamujer, el papel de lamatrona
durante la menopausia, las oportunida-
des generadas por la crisis o la gestion
del parto traumatico fueron algunos de
los principales temas que se tratarony
debatieron en el encuentro, estructurado
alrededor de cinco mesas de discusion.
‘Las nuevas tecnologias son una gran
oportunidad para llegar no solo a los
mas jovenes, sino también a las muje-
res en edad adultay a las familias. En la

Distincion para

una matrona
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Una matrona
en Tanzania

actualidad, todo el mundo esta conectado
a traveés de Internet v, por tanto, es en
este ambito en el que tenemos el reto
mas importante”, senala Monica Blas,
presidenta del XIll Congreso de la FAME.
El ciberacoso en los ado-
lescentes, los temas que
afectan a las matronas
desde un punto de vista
psicologico -como la vio-
lencia obstétrica, porejem-
plo-, la colaboracion entre
diferentes profesionales de
lasalud paraatender el parto-comoyase
realiza en el Reino Unido- o la realizacion
de talleres practicos con terapias menos
tradicionales, entre ellos, la medicina chi-
na o la osteopatia, también estuvieron

Pautas para
superar el
posparto

Pig. 10

“Las nuevas
tecnologias son una
gran oportunidad
para llegar a los
mas jovenes'.
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presentes en un congreso que reunio a
cerca de 700 matronas procedentes de
toda Espana.

Ademas, se le dedico un espacio desta-
cado a la menaopausia y al importante
pero aun desconocido
papel de asesoramiento
y asistencia a la mujer
que puede realizar la
matrona.

"Tenemos muchos cam-
pos dentro de nuestras
competencias que debe-
mos aprovechar mas. Podemos ofrecer
muchos servicios y necesitamos buscar
un espacio para hacerlo, bien a través
de la sanidad pablica o bien a traves del
emprendimiento”, destaca Blas.

Coaching
para una mayor
confianza
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Quién se
implica mas
en la crianza
de los hijos?

La madre es quien lleva
el mayor peso durante
esta etapa, a pesar de
que el padre cada vez
se implica mas.
Pig. 18

Un dia con
M? Asuncion
Pérez

M3 Asuncién Pérez

combina su trabajo como

matrona en el Hospital

Can Misses de Ibiza con

su pasion por el deporte.
Pig. 16




1Y ya van diez!

Cuando hace unos anos pusi-
sl mos en marcha el bonito pro-
yecto de News Matrona, no
pensamos que llegariamos tan rapido
alntmero 10. jHan sido tantaslas anéc-
dotasy experiencias que 0s hemos con-
tado en estas paginas! Y todo gracias a
vosotras, con las que siempre podemos
contar para continuar haciendo de esta
revista una publicacion cercana, en la que
podais ver reflejado el magnifico trabajo
que, diaadia, realizais con las mujeresyy
con sus bebés y parejas.
En este décimo nimero,acompanaremos
durante 24 horas a M* Asuncion Pérez,
matrona en el Hospital Can Misses de
Ibiza,y escucharemos el relato de M? Jes(s
Pérez, quien hace un tiempo viajo hasta
Tanzania para formar parte como coope-
rantede un proyectode desarrollointegral.
Conoceremos también las experiencias
de diversas matronas, que compartiran
algunos de los métodos que cada vez
se utilizan con mas frecuencia a la hora
de seguir y tratar a la mujer embaraza-
da. Ademas, Alicia Pérez nos presen-
tara "Espai Dona’, un servicio mixto de
matronas vy terapeutas, cuyo objetivo es
ayudary asesorar a las mujeres duran-
te el embarazo v el puerperio, y Angela
Arranz nos hablara de “Las matronas a
tulado’, un servicio de acompanamiento
personalizado que puede ofrecerse tanto
en casa como en el hospital.
Tampoco podemos olvidarnos de
nuestra habitual seccion de "Noticias

actualidad”, en la que descubriremos el
método del Mindfulness, conoceremos
la nueva Casa de Partos del Hospital
de Manises vy analizaremos la situacion
actual de las doulas. Hablaremos, por
supuesto, del tltima Congreso de la FAME,
celebrado en octubre en Bilbao, v nos
acercaremos almundo delasociacionismo
con Carmen Molinero, protagonista del
"Diario de unamatrona”de este nimero.
Quisiera aprovechar estas lineas
para expresar, en nombre de todas
las personas que formamos parte de
News Matrona, nuestra mas sincerafeli-
citacion aM? Angeles Rodriguez Rozalén
por la reciente obtencion de la Cruz del
Meérito Militar por parte del Ministerio
de Defensa. Aelladedicamos unade las
paginas de este News Matrona, ya que
estadistincion constituye unimportante
reconocimiento a la gran labor de toda
la profesion.

Quiero daros las gracias, una vez, mas
por el apoyo que nos habéis dado a lo
largo de todo este tiempo. Sin vosotras,
nunca hubiésemos logrado llegar hasta
aqui. Par ello, os animo a que continuéis
compartiendo vuestras experiencias con
nosotros. jHagamos que este nimero 10
sea so6lo el principio de una larga anda-
dura! En nombre de toda la redaccion,
muchas gracias a todas.

Elena Pitarch
Directora de Field
epitarch@sfera.es

CARTA A LAS MATRONAS
iQué alegria poder saludaros!

Quiero apravechar la gran oportunidad
gque me brinda este espacio para, des-
de aqui, intentar mostraros, en unas
pocas palabras, migran aprecio, carino
y RESPETQO. Si, RESPETO en mayiscu-
las, porque, en mi cantacto diario con
vosotras, he aprendido a respetaros
tanto... Y no solo a vosotras. También
a vuestra profesionalidad v a vuestra
vocacion. Vuestra labor es, sin duda,
admirable; es en vosotras en quie-
nes las futuras mamis depositan los
mamentos mas delicados v también
mas bonitos de una mujer. Con solo
ver como os escuchan, como canfian en
vosotras y el modo en que os hablan,
es muy facil darse cuenta de que esas
mujeres nunca os olvidaran; de que
nunca olvidaran a "su matrona”.

Sobre el carino... ;§Qué os voy a decir
gue no sepais? {Vaya ocho afitos que
hemos pasado juntas! Ha habido de
todo: risas, charlas, complicidad. Pero

llegaron los malos tiempos v vi que
estuvisteis a milado. Nunca me fui de
mis visitas sin que alguna de vosotras
me expresara una frase de apoyo, de
coamprension, de amistad, de carino:
"Auxi, ;qué tal tado?”, sComa van las
cosas?’"Y las ninas, ;,como lo llevan?’,
"Estoy aqui para lo que te haga falta”.
Asi da gusto trabajar.

Por eso, crea que esta carta podria
resumirse en una palabra: GRACIAS.
Gracias por todo lo que he aprendido de
vosotras en todos los sentidos, tanto a
nivel profesional coma a nivel personal.
Hacéis que trabajar en Mi bebé y yo
para este colectivo tan especial como
es el vuestro sea todo un privilegio. Y,
de hecho, asi me siento, como una gran
privilegiada por trabajar con vosotras.
Un abrazo muy fuerte. jOs veo en mi
proxima visita! Y, para nuevos con-
tactos, os dejo mi nmero, 607 11 48
46,y mi e-mail, ahermoso@sfera.es.

B coroqn. I

DESCARGA EL NEWS MATRONA

Comovyaanunciamos, Mibebé y yoha creado laweb www.matronasmibebeyyo.com,
en la que os podéis descargar el nuevo ndmero del News Matrona. Sitambién lo queréis
en formato papel, podéis salicitarlo enviando un correo electronico a mgargallo@sfera.es
(hasta finalizar existencias).

Ademas, entrando en la pagina web ya nombrada, podréis encantrar el nuevo video
de la matrona v fisioterapeuta Gloria Sebastia.

I
CARTELESY MARCADORES PARA PUERTAS

Desde Mj bebé y yo se han creado unos carteles y marcadores para puertas
para que podais decorar la pared de vuestras consultas y asi sentiros como
en casa. Podéis solicitarlos al delegado de la zona.

Auxiliadora Hermoso, Visitadora Andalucia Occidental.
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En NUK creemos
en la alimentacion natural.”

WUK

Porque las ventajas de la lactancia
materna son indiscutibles.

En NUK aportamos los ultimos avances tecnolégicos para facilitar al
maximo a la mama el proceso natural de dar el pecho a su bebé.

e Sistema de bombeo de 2 fases de succién como la lactancia materna.

® Sensor de inclinacién inteligente con desconexion.

NUK is a registered trademark of MAPA GmbH/Germany
*Para una 6ptima combinacién con la lactancia materna.
Para mas informacién: http://en.nuk.de/all_about_nuk/studies

NUK is distributed in Spain by Roche Diagnostics.
Moral et al. BMC Paediatrics 2010, 10:6.

Sacaleches
eléctrico
NUK Luna. e Almohadilla super suave mas comoda.
n NUK. Understanding Life.

www.nuk.com.es
www.bebesnuk.com
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Distincion para una matrona,
honor para la profesion

EL Ministerio de Defensa ha otorgado la Cruz del Mérito Militar con distintivo blanco a M2 Angeles
Rodriguez Rozalén, matrona del Hospital Central de la Defensa Gomez Ulla de Madrid y Presidenta
de la Asociacion Espafiola de Matronas (AEM).

A peticion del Ministerio de

Defensa, M* Angeles Rodri-

guez Rozalén, matronadel Hos-
pital Central de la Defensa Goémez Ulla
de Madrid durante los Ultimos 40 anos
y actual Presidenta de la AEM, ha sido
distinguida con la Cruz del Mérito Militar
con distintiva blanco.
Esta concesion supone el reconoci-
miento al trabajo vy al compromiso del
colectivo con estainstitucion sanitaria,
ademas delavaloracion de una trayec-
toria profesional larga, intensay pralifi-
ca, que hace tiempo ha convertidoa M?
Angeles en una referencia indiscutible
de trabajo de calidad y responsabilidad
en el marco de la profesion de matrona
en este pais.
En el Hospital Central de la Defensa
Gomez Ulla, M* Angeles ha desarro-
llado tanto labores asistenciales como
formativas,investigadoras y de gestion.
Su labariosidad v extraordinaria capaci-
dad de trabajo se reflejan también en su
actividad docente como profesorainvita-
daen universidades de todo el territario
nacional, la publicacion de varios libros,
la creacion de la Comision de Formacion
Continuadadela AEM, el disenoy puesta
en marcha de campanas de marketing
para el conocimiento y reconocimiento
del papel de las matronas v la funda-
cion de las dos revistas cientificas para
matronas existentes hoy en dia.
Ademas, M* Angeles ha acudido como
ponente a mas de 40 congresos nacio-
nales e internacionales, es miembro del
Consejo Internacional de Matronas de la
Confederacion Internacional de Matronas

(ICM), fue primera presidenta de la Comi-
sion Nacional de Matronas en el Ministe-
rio de Sanidad, coordinadoray autora con
el grupo de Expertos para la elaboracion
del Codigo Deontologico de las matronas
esparfiolasyluchadoraincansable porla
desmedicalizacion del parto espontaneo
ante las administraciones.

Una identidad basada en

la responsabilidad y la honradez

De talante generoso y enérgico, M*®
Angeles ha sabido mezclar la hones-
tidad, honradez y responsabilidad que
la caracterizan con grandes dosis de
pragmatismo, idealismo e, incluso, cier-
tos toques de utopia, para mantener
presente el entusiasmo v la ilusion por
alcanzar sus metas en todolo relaciona-
doconsu profesion. Ofrecer a las mujeres
la mejor asistenciasanitariaen el terreno
dela salud sexualy reproductivaylograr
unacompetencia profesional de alto nivel
para las matronas espanolas con plena
autonomia profesional son, paraella, los
retos mas importantes.

Sutrabajoen laasistenciaala mujeryen
ladefensa legitima de la profesian, enten-
diéndolacomo unservicioalasociedad en
conexion con elinterés general, deja tras-
lucirun trabajo personal en permanente
equilibrio con las necesidades socialesy
profesionales. Un equilibrio cuyo obje-
tivo es el de ofrecer en cada momento
la mejor oferta de servicios sanitarios
a la mujer y trabajar por la continuidad
en el desarrallo de la profesion, desde
el convencimiento de que un buen nivel
de conocimientos cientificos, técnicos y

M2 Angeles Rodriguez Rozalén lleva 40 afos asistiendo a mujeres durante su embarazo,
una labor que combina con la formacién, la investigacion y la gestion.

humanisticos es un sellode calidad en la
atencion sanitariade las matronas para
la salud de la mujer.

40 anos dedicados a la profesion
Quienes conocen a M* Angeles la definen
como una persana con talento, sacrifi-
cada, con conciencia profesional y social,
cordial, sensibley con una habilidad einte-
ligencia innatas para defenderlas causas
en las que cree. Discreta y humilde, ha
sabido ser a lo largo de su vida primero
alumna vy, después de mas de 40 anos
de ejercicio profesional ininterrumpido,
maestra de nuevas generaciones.
Tanto en su trabajo asistencial como en
su gestion dentro de la promocion del
asaociacionismo de matronas en Espana,

destacacomologro personal su plantea-
miento de que elavance de la profesiony
la calidad de atencion de las matronas no
deben estar contaminados con criterios
excluyentes. "Pary para el bien de todas
las mujeresy matronas”hasido siempre
su leitmotiv.

Ser fiel a los principios éticos de la pro-
fesion le ha permitido desarrollarse a la
altura del enorme privilegio que la sacie-
dad ofrece a las matranas, al confiar en
ellas la atencion sanitaria de sus muje-
res. Por ello, felicitamos a M* Angeles
Rodriguez Rozalény atodas las matronas
espariolas que,comoella, hacen unalabor
de servicio encomiable, ejecutando su
trabajo cotidiano con sabiduria, entrega
y entusiasmo.

M2 Angeles Rodriguez Rozalén una de las figuras clave dentro de la AEM. Ella fue la encargada de presidir el dltimo congreso de la asociacién y participé, junto al resto de la comisién, en el acto inaugural.
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Mindfulness para vivir un embarazo
V Crianza mas conscientes

El embarazo es una experiencia intensa y transformadora llena de oportunidades,

pero también de desafios, que, con frecuencia, pueden ser vividos con estrés y an-

gustia. En estos casos, la técnica del Mindfulness o "Atencién consciente” mejora el

bienestar psicolégico al aliviar estas sensaciones, evitando resultados adversos

para la madre y para el futuro hijo. "Existen evidencias cientificas de que el estrés

aumenta la probabilidad de parto prematuro, bajo peso en el nacimiento e, incluso,

muerte fetal, pudiendo afectar también al desarrollo neurolégico”, explica Carmen

Esquilas, matrona en el Centro de Salud Parquesol de Valladolid.

El Mindfulness es el proceso mediante el cual la persong, a través de la meditacién,

empieza a vivir en el "aquiy ahora". "Se aprende a ser mas receptivo y menos reactivo,

reduciendo la percepcion de esta etapa como una amenaza para el bienestar y la salud

familiar”, explica Carmen, que, desde hace tiempo, introduce practicas de esta técnica

en sus clases de Educacién maternaly paternal, con el fin de dar a conocer los procesos

psicobiolégicos de la maternidad.

Los beneficios del Mindfulness estan avalados por los resultados de mas de 25 afios de

investigaciones en la Clinica de reduccion del estrés de la Universidad de Massachu-

setts (Estados Unidos). "Con esta técnica, la mujer vive su embarazo con mas intensidad, Carmen Esquilas defiende que el Mindfulness es una herramienta clave a la hora de ayudar a
deteniéndose a observar cada momento y tomando consciencia plena del presente”. las madres a enfrentarse sin miedo al parto.

El Hospital de Manises
inaugura su Casa de Partos

La Casa de Partos del Hospital de Manises abrié sus puertas en mayo con la volun-
tad de ofrecer a las mujeres un parto mas humanizado, en un ambiente calido y
tranquilo, y en el que la intervencién médica es minima. "Asi logramos que ellas
sean las verdaderas protagonistas en el nacimiento de su bebé”, aseguran Nuria
Bixquerty Lena Vazquez, matronas del centro.

La Casa de Partos, la primera integrada en la red pdblica de la Comunidad Valencia-
na, estd inspirada en los birth center britanicos. Ofrece a las futuras madres un
acompanamiento personalizado desde que ingresan en el centro hasta que reciben
el alta, en un entorno dotado de métodos analgésicos alternativos, entre los que
destaca una bafera obstétrica para llevar a cabo la dilatacién o una pelota para
movimientos pélvicos.

Reforzar el vinculo entre la matrona y la embarazada, al compartir la vivencia del
parto como una experiencia Gnica 'y no como un procedimiento hospitalario, es una
de las sefas de identidad del centro, por el que se espera que pasen mas de 150
mujeres este afo. "Una mayor seguridad y autoconfianza de la madre, el refuerzo
del vinculo afectivo entre ella y el bebé, y la reduccion del estrés en el recién naci-
do son las principales ventajas de dar a luz en un entorno como este”, sefialan las
comadronas.

Ademas del acompanamiento durante el parto, las matronas realizan un seguimien-

Luces modulables, decoracién confortable, msica de ambiente y equipo médico camuflado to en las horas posteriores al nacimiento del bebé, apoyando a la madre no sélo en
son algunas de las comodidades que ofrece la Casa de Partos del Hospital de Manises. la lactancia, sino también en cualquier otra necesidad que le pueda surgir.

“El apoyo emocional que damos
las matronas es el mejor antidoto
contra el intrusismo”

"Las doulas son mujeres, en su mayoria madres, que acompafan a otras mujeres en el

camino de la maternidad para darles apoyo fisico y emocional durante el parto y el

puerperio”. Con esta definicion, se describen las doulas en su pagina web, donde,

aungue niegan tener una preparacion académica especifica, aseguran disponer de los

conocimientos necesarios para acompanar a las mujeres durante su embarazo.

A pesar de que cada vez hay mas concienciacion acerca delintrusismo laboral de las

doulas, "los vacios legales existentes siguen siendo los principales escollos para

combatir contra este colectivo, amparado, a la vez, por un desconocimiento acerca

de las funciones y las competencias de la profesién por parte de la sociedad, que

s6lo nos otorga un papel puramente técnico”, explica Maribel Castello, matrona en

el Hospital Lluis Alcanyis de Xativa (Valencia).

La falta de matronas en la sanidad publica, derivada de la crisis actual, es uno de los

motivos por los que las mujeres recurren a las doulas durante su embarazo, aun teniendo

que abonar unos servicios que no son gratuitos. Ante esta coyuntura, el esfuerzo conjun-

to es fundamental. "Debemos dar a conocer todas las areas de trabajo en las que la ma-

trona desarrolla sus competencias, no sélo ahorg, sino a lo largo de toda su historia pro-

fesional”, defiende Maribel, que anade: "Demostremos que, ademas de en el momento . i . .. )
Para Maribel Castelld, es fundamental que las mujeres tomen conciencia de que, si ponen

del parto, podemos ayudar y acompanar a las mujeres emocional y psicologicamente su maternidad en manos de personas no profesionales, podrian poner en riesgo su salud
durante esta etapa tan vital del embarazo y el puerperio”. y la de su hijo.
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La FAME apuesta por

BN s covoresorave

la Innovacion tecnologica
para impulsar la profesion

La exploracidon de nuevas competencias para la matrona y el uso de los nuevos medios tecnologicos
para visibilizar la profesion y poder atender, asi, a mas mujeres, especialmente a las mas jovenes,
fueron los principales objetivos marcados por el Xl Congreso de la FAME.

El Palacio de Congresos Euskal-
KA dunade Bilbaoacogid los dias 23,
24y 25de octubre el I Congreso
de la Asaciacion de Matronas de Euskadi
y Xl Congreso de la Federacion de Aso-
ciaciones de Matronas de Espana (FAME),
una cita que tuvo como principal objetivo
"visibilizar nuestra profesion enlasociedad
y buscar nuevas competencias’, explica
Manica Blas, presidenta del congreso.
Las oportunidades ofrecidas por Inter-
net v las nuevas tecnologias a la hora
de llegar a mas sectores de la sociedad,
con especial interés en los mas jovenes,

las posibilidades que la crisis economica
actual puede comportar paralas matro-
nas; el papel gque desempenan estas
profesionales en el asesoramiento a
las mujeres durante la menopausia; la
necesidad de colaboracion entre distintos
ambitos de la salud paraatender el parto
normal; la bisqueda del ADN fetal y los
aspectos traumaticos del parto y de la
violencia obstétrica - poniendo el foco en
como afectan a los profesionales impli-
cados y dando pautas para su correcta
gestion - fueron las principales tematicas
gue se estudiaron durante el congreso.

Cinco espacios para

el intercambio de conocimientos

El encuentro se estructurd en cinco
mesas redondas, enlas que varios profe-
sionales expusieron diferentes tematicas
y estudios relacionados con la actualidad
de la profesion.

Enlaprimerade ellas, Adolescencias dife-
rentes, se trataron las necesidades v los
cambios en materia de sexualidad que
experimentan los mas jovenes, se analizo
el problema del ciberacoso, que muchos de
ellos sufren durante estaetapa,y se hablo
sobre lamutilacion genital femenina, que

afecta, actualmente, a 140 millones de
mujeres en todo el mundo 'y, en concreto
enEspana,a17.000. "Las matronas tene-
mos un papel muyimportanteen lalucha
contra esta practica. Debemos realizar
una labor de educacion de las mujeres
mutiladas que se acercan anuestras con-
sultas para,desde el respetoasu culturay
creencias, prevenir gue sus hijas nosufran
esta mutilacion cuando regresen a sus
paises de origen”,destacolaantropologa
AdrianaKaplan, representantedela Fun-
dacion Wassu de la Universidad Autonoma
de Barcelona (UAB).

La bdsqueda de nuevas formulas de comunicacién con el sector més joven de la sociedad es uno de los principales retos planteados durante la dltima edicién del Congreso de la FAME.

MBbebéyyo matrena



La segunda mesa, Progresando en las
competencias delas matronas,explorolos
campos de trabajo vy de investigacion en
los que lamatrona puede desempenar un
papel fundamental. Entre otros, se des-
tacaron los beneficios del agua durante
el procesa de dilatacion y el parto, se con-
firmo la determinacion de ofrecer a cada
paciente una atencion integral y perso-
nalizada que vaya mas alla de los criterios
comunes aplicados a todas las personas
atendidas,y seinsistia en la necesidad de
un mayor protagonismo de lamatronaen
el partoy en el puerperio, ademas de en
suimplicacion en ambitos comola gestion
vy laimplantacion de nuevaos protocolos.
Eldebate recogio también un analisis acer-
ca de la incorporacion de competencias
para la profesian, en el que se afirmé que
las matranas son las profesionales mejor
preparadas para ser las responsables de
todoel procesode partoy puerperio. "Esta-
mos capacitadas para hacerlo y existen
informes y estudios que asilo corroboran’,
senala Monica Blas.
La maternidad a partir
de los 40 anos -una
realidad cada vez mas
frecuente en la socie-
dad-, las alteraciones
psicologicas de las
parejas con proble-
mas de fertilidad vy la busqueda del ADN
fetalintra-maternal fueronlas principales
tematicas que se expusieron enla tercera
mesa, Maternidad en el siglo XXI.En este
sentido, los participantes estuvieron de
acuerdo en la necesidad de impulsar ini-
Ciativas politicas de apoyo ala maternidad
"para que las madres vy sus parejas no
tengan que retrasarla mucho y puedan
tener hijos cuando su reloj biologico esté
en su mejor momenta’, apunta Monica.

Menopausia y parto traumatico

En Hablando de climaterio, 1a cuarta de
las mesas, se habld de menopausia y
sexualidad, y se destacé el papel fun-
damental que ejerce la matronaalo lar-
go de esta etapa, tanto a través de su
asistencia a nivel sanitario como con su
labor de prevencion y de educacion. Los
participantes se refirieron,ademas, a los
metodos de anticoncepcion, subrayando
la importancia de concienciar a la mujer
sabre el uso de anticonceptivos en edades
proximas ala menopausiay alcesedela
capacidad reproductora. En este sentido,
unodelos ponentes destaco los multiples
beneficios de laanticoncepcion hormonal,
entre los que se encuentra la reduccion
del riesgo de padecer cancer de avario.
La Gltima mesa de debate, Profesionalidad
i consecuencias, pusoelfocoen la afecta-
cion del parto traumatico v de la violencia
obstétrica en los profesionales sanitarios
implicados en los cuidados de la embara-
zada y de su hijo. Asi, Ibone Olza, docto-
ra experta en psiquiatria infanto-juvenil,
destaco las posibilidades que ofrecen el
anonimatoy lainmediatez de Internet para
preguntary expresar sentimientos, expe-
rienciasy dudas, que pueden ser atendidas
y contestadas por un profesional.

“Hay que aprovechar

la situacion actual para
realizar un punto de
inflexion en la profesiéon
y reivindicarla”.

Los conflictos éticos, especialmente en un
campo de trabajo en el que confluyen gran
cantidad de valores, ideas y convicciones
diferentes como el de lamaternidad, fue-
ron otra de las problematicas a las que
se presto especial atencion, resaltando
el conocimiento y el respeto hacia estas
realidades como fundamentales para
evitar su aparicion.

Las nuevas tecnologias,

impulso de la profesion
Unodelostemasestrelladel congreso fue-
ron las posibilidades que lainnovacion tec-
nologica ofrece alas matronas. “Las nue-
vas tecnologias nos pueden acercar mas
a la poblacion, especialmente, a los mas
jovenes, muchos de los cuales no conocen
siquiera nuestraexistencia’, senala Monica,
quien afirma que "nuestra implicacion en
este ambito se ha convertido ya en una
necesidad”.

Si bien cada vez hay mas matronas que
se acercan a institutos y colegios ofre-
ciendo informacion
y conferencias, "hay
gue adaptarse a los
cambios que los ado-
lescentes nos deman-
dan, si gueremos que
estos cuenten con
nasotros”, apunta la
presidenta del congreso. En algunas
comunidades, ya existen iniciativas para
acercar mas la labor de las matronas
mediante las nuevas tecnologias. Un
ejemploes el delas consultas por skype,
que serealizan entre madres y matronas
de Cataluna tras el parto para ofrecer
asesoramientoadistanciay resolverlas
dudas que conlleva esta nueva etapa.
La comunicacion constante a traves de
las redes sociales, y la creaciony actuali-
zacion de blogs informativos y educativos
son solo algunas de las acciones concre-
tas que las matronas propusieron para
poder continuar introduciendose dentro
de este campo.

La crisis, una oportunidad

para las matronas

La conferencia inaugural fue otra de las
ponencias que suscito mas interes. Dirigida
por el doctory profesor de medicina Daniel
Zulaika, laexposicion se centro en elanali-
sis de los cambios ylas oportunidades que
ofrece paralas matronas elactual contexto
de crisis economica. Zulaika hizo un simil
entre la coyuntura actual y la crisis vivida
a principios de los anos 80, en lo que se
refiere a la irrupcion de la enfermedad del
SIDA vy alas problematicas que se derivan.
"Hay que aprovechar la situacion actual,
en la que se recorta presupuesto y en la
gue hay una ratio de matronas por mujer
inferioralamediaeuropea, pararealizar un
puntodeinflexiony reivindicar la profesion”.
En ese sentido, Monica animo a las
matronas a esforzarse por ampliar
sus ambitos de atencion: “Si no pode-
mos ofrecer nuestro asesoramiento vy
conocimientos a traves de los canales
establecidos, debemos buscar el modo
de poder hacerlo”.

Nuevos encuentros
para la profesidn

Bajo el lema “Ser matrona es mucho
mas”, y con el objetivo de debatir el
papely la situacion actual de la profe-
sién a partir de la valoracion de los
cambios sociales, econémicos y cultu-
rales que se han producido en los Ulti-
mos afos, los proximos dias 28, 29 y
30 de mayo de 2015 se celebrara en
Madrid el Il Congreso de la Asociacion
de Matronas de Madrid (AMM) y XIV
Congreso de la FAME.

Ademas, en octubre de 2015, tendra
lugar en Sevilla el VII Congreso de la
Asociacién Andaluza de Matronas
(AAM), tercer encuentro de caracter in-
ternacional que se realiza en la ciudad.
Tal y como afirma Maria Angeles Fer-
nandez, presidenta de la AAM, la finali-
dad de la cita es que ésta se convierta
en "un punto de encuentroy de forma-
cién de las matronas a nivel regional,
nacional e internacional para conocer

Maria Jesis Dominguez, presidenta del XIV Congreso de la FAME.

"Ahora mas que nunca,
necesitamos mas matronas”

Antes de inaugurar oficialmente el
congreso, la FAME, con el apoyo de la
Asociacion de Matronas de Euskadi y
la revista Mi bebé y yo, convoco a to-
dos los asistentes a concentrarse en la
puerta del Palacio Euskalduna, con el
objetivo de reclamar mas matronas en
el 3mbito de la Sanidad.

Bajo el lema "Ahora mas que nunca,
necesitamos mdas matronas”, y vis-
tiendo todas camisetas rosas, dieron
a conocer la situacion en la que se
encuentra la profesién, insistiendo
en la desigualdad de cuotas por terri-
torio existente -en relacién a la de los

paises europeos del entorno-vy en la
falta de apoyo institucional a su la-
bor. Asi, la Marea Rosa —tal y como la
llamaron ellas mismas- pidi6 al go-
bierno una planificaciéon de futuro,
ademas de la bdsqueda de soporte
por parte de la poblacion para reivin-
dicarlo. Cristina Martinez, presidenta
de la FAME, destac6 que el acto no es
una “accion puntual” e insistio en
que, sino existe un cambio de rumbo
por parte de la Administracién, las
matronas “continuaran defendiendo
sus derechos hasta que se las tenga
en cuenta”.

Las matronas se concentraron el primer dia del congreso para dar a conocer la situacién

de la profesion.
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“Debemos pedir mas
conciencia a los gobiernos”

Desde muy joven, Maria Jesus Pérez participé como voluntaria en diversas misiones solidarias
en Tanzania. No obstante, su gran aventura se inicié en 2001, cuando Médicos del Mundo le ofrecio
la oportunidad de trabajar como cooperante en un proyecto de desarrollo integral en este pais.

Maria JesUs Pérez, matrona en
&  elcentrodesalud GeneralRicar-
- dos de Madrid, siempre guiso
ser cooperante. “Cuando era pequena,
me impactaban mucho las experiencias
gue nos contaban los misioneros cuando
venian alaescuela. Misueno era colabo-
rar con una ONG, porgue siempre he creida
gue esa es la mejor manera de ser Gtil a
la gente de paises en desarrollo”, explica.
Asi, a los 25 anos, empezo a colaborar
como voluntaria en misiones solidarias
en Tanzania. No obstante, no fue has-
ta 2001 cuando se traslado hasta este
pais africano para trabajar de cooperante
en una iniciativa de Médicas del Mundo
destinada a mejorar la calidad de vida
de los habitantes de Mang'ola, una zona
fuertemente castigada por la pobrezay
ladesigualdad. Alll, permanecio casi cinco
anos, durante los cuales presto servicia
asistencialy llevo a cabo unaamplia labor
de formacion, concienciacion y retencion
de talento joven.

¢En qué consistia el proyecto

de Médicos del Mundo?

Formaba parte de unainiciativa de desa-
rrollointegral en la que participaban dife-
rentes ONG, y que incluia competencias
agricolas, canalizacion de agua potable,
educacion y sanidad, ambito del que yo
formaba parte. En un primer momento,
nos centramos en la construccion de un

hospital, prestacion de primeros auxilios
y captacion de jovenes, lideres locales
y parteras tradicionales. Mas adelante,
empezamas a emplearnas en la con-
tratacion de profesionales nativos cua-
lificados y en dar formacion académica
a traves de becas, ademas de trabajar
intensamente para formalizar compro-
misos sostenibles con el Ministerio de
Sanidad del pais.

¢Como es la situacion de

las embarazadas en Tanzania?
Tiene un indice de mortalidad infantil y
materna muy altos. En el primer caso, la
cifra es de 50 bebés muertos por cada
1.000 nacidos vivos alano, mientras que,
en el segundo, la mortalidad es de 460
mujeres por cada 100.000 partos. Lo
impactante es que lamayoria delas pato-
logias que producen estos fallecimientos
son hemorragias, partos prematuros o
prablemas de contraccion, complicacio-
nes absolutamente prevenibles en los
paises desarrollados, que alli se acentdan
debidoalamalnutricion, a enfermedades
cronicas mal tratadas v a la falta de un
diagnostico precoz.

¢Cuales fueron las principales
dificultades a las que te
enfrentaste?

Las diferencias culturales y lingUisticas,
pero se superan si hay voluntad de acer-

B 7 vereonss enacoon

En Tanzania, Maria JesUs ofrecia cursos de formacién de parteras tradicionales y de agentes de

salud comunitaria.

camiento. Las verdaderas barreras las
encontré en Occidente ala haora de seguir
adelante con el proyecto. Teniamos incer-
tezas sobre su financiacion y continuidad,
ya gue dependiamos de los donantes vy,
ante la coyuntura econémica en Europa,
los ingresos no estaban asegurados.

¢Qué les ensenaste a tus
homologas tanzanas?

Desde el primer momento, intenté
potenciar sus valores, que son muchas,
y concienciary reivindicar sus derechos y
responsabilidades para la mejora de sus
vidas, tantoa nivel local comoatravés dela
firma de compromisos con sus gobiernos.

Ademas de la labor asistencial, Maria Jesuds se implicé en la realizacion de reuniones destinadas a captar a lideres locales como estrategia
para conseguir el éxito del proyecto de desarrollo integral de Médicos del Mundo.

Y qué aprendiste ti de esta
experiencia?

El respeto mutuo vy la solidaridad que
existe entre matronas que provienen
de diferentes etnias v tribus, v que,
por tanto, tienen culturas y valores
diferentes. Su cercania, su compren-
sion del dolor del atro, fue algo que me
impacté mucho. También la dignidad vy
la profesionalidad con las que sobrelle-
vaban todas las dificultades a las que
se enfrentan dia a dia.

¢Podrias compartir alguna
anécdota de esa época?

Se me quedo grabado un partode nalgas
de una chica de 16 anos. Al contarselo
a su suegra, me puso cara de estupor.
Yo no entendi su reaccion hasta que me
explico que, en ciertas tribus, un parto de
nalgas es sintoma de mal augurioy que,
por tanto, hay que tener mucho cuidado a
lahaorade contarlo. En ese momento, me
dicuentade queeldesconocimientode su
antropologia puede llevaracircunstancias
complicadas.

¢Qué debe tener una persona para
ser cooperante?

Debe ser humilde e ir lo mas preparado
posible, ademas de ser consciente de
gue va a aprender mucho de la gente de
aht. Creo que lagente debe tener espiritu
critico. Debemos pedir mas conciencia
y compromiso a nuestros gobiernos y
exigirles alternativas para una mayor
equidad vy justicia, porque las ONG solo
pueden hacer una labor paliativa. Es
responsabilidad de los gobiernos dar la
vuelta a esta situacion.

MBbebéyyo matrena




GineCanesgel®

Para la higiene intima en esos momentos
delicados, GineCanesgel® CALM

www.ginecanesgel.com

Eficacia demostrada
u < = (1)
en estudios clinicos

* Reduce la intensidad de las
molestias ™ proporcionando 12 h
de confort

* Con glicina, que ayuda a calmar
la zona intima sensible y protege
la piel y las mucosas. pH: 8.5

* Sin conservantes ni colorantes

GINGEL-0713-37



El Extractor de leche Natural Touch™ SoftFlex™ se puede transformar facilmente
de manual a electronico, para un mayor confort.

<<@»> Extractor de leche Express™.

Manual Electrénico Practico y facil. Alivio inmediato!

Biberdn de silicona flexible
240 m| Soluciones de lactancia

Cuidado Natural

Hidrata, alivia y limpia

All Natural
“Cizpo

99,99% efectiva
contra los gérmenes

Sin parabenos
Sin fenoxietanol

Sin alcohol
Lanolina para el Pecho: Espuma suave libre Higiene oral desde
Es natural y no debe retirarse de lagrimas los primeros dias Cuidado natural
para alimentar o extraer leche para toda la familia Seguro en caso de ingesta de la zona del panal



I ©cricncs

Un cuarto de siglo dedicado
a la "mejor profesidén del mundo”

‘ Beatriz Mazur - Matrona en la Policlinica Nuestra Sefiora del Rosario, Ibiza ‘

Beatriz Mazur es matrona en la Policlinica Nuestra Senora del Rosario de Ibiza. Des-
pués de 25 afos dedicados a esta profesion, define su labor como “la mejor del mun-
do”. Su vocacion empezé cuando tenia siete anos. “Siempre me pedia ser la matrona,
era algo que tenia tan claro, que nunca me planteé dedicarme a otra cosa”, explica.
De este cuarto de siglo, 17 anos los paso trabajando en paritorios, una experiencia
que considera “increible”. "Lo mds importante es saber transmitir tranquilidad a la
mujer y estar en contacto con ella para que se sienta segura en todo momento”,
sefnala Beatriz, para quien trabajar con personas de diferentes culturas y compartir
con ellas una experiencia tan vital como el parto constituye una de sus grandes
satisfacciones.

En la actualidad, ademas de la atencién en paritorio, lidera clases de preparto basa-
das en una férmula mixta de charlas informativas y sesiones de aquagym. Ademas, en
la fase de posparto, ayuda en la lactancia y dirige clases en las que ensefa ejercicios
dirigidos a trabajar la zona pélvica.

"A nivel profesional, no me queda nada por lograr. He hecho absolutamente de
todo, desde ensefianza hasta servicios de urgencia. Me siento realizada y, sobre

todo, muy orgullosa de dedicarme a la que, para mi, es la profesion més bonita que Ver el agradecimiento y la reaccion de las personas a las que atiende es, para Beatriz,
hay”, confiesa. la principal motivacién en su trabajo diario.

Pautas para superar con éxito
el posparto

‘ Cristina Martinez - Presidenta de la Federacién de Asociaciones de Matronas de Esparia (FAME) ‘

Ayudar a las madres y a sus parejas a adaptarse y a superar los retos que presenta
el posparto es el principal objetivo de la publicacion Como superar el puerperio y no
rendirse en el intento, elaborado por matronas de diferentes centros asistenciales de
Espafa. En este documento, los padres pueden encontrarinformacion sobre lactancia,
nuevas responsabilidades y sexualidad, ademas de otros contenidos relacionados
con esta etapa.

"El papel de la matrona y su accesibilidad en este periodo ha de ser mucho mayor,
ya que son los profesionales mejor indicados para dirigir y explicar las dificultades
y los retos que los nuevos padres van a encontrar durante el posparto. No sélo ofre-
cemos apoyo fisico, sino también psiquico y emocional” explica Cristina Martinez,
presidenta de la FAME y coordinadora del manual.

La publicacién, que se puede consultar en la web oficial de la FAME (www.federacion-
matronas.org), através de la cuenta oficial de Facebook de la Federacién o en formato
papel en las consultas de atencion primaria, recoge consejos y experiencias en los
que se cita la corresponsabilidad entre el padre y la madre a la hora de criar a sus

En Cémo superar el puerperio y no rendirse en el intento, publicacién realizada con la hijos. "Cuanta més comunicaciény mas corresponsabilidad, mejor seré la adaptacion
colaboracion de BDF-Aquaphor, los padres encontraran propuestas y reflexiones acerca ., . L
al nuevo periodo”, sefiala Cristina.

de las situaciones a las que deberan enfrentarse durante el posparto.

"La hidroterapia favorece
un parto mas natural y relajado”

‘ Eduardo Ferri - Matrén en el Hospital de La Fe (Valencia) ‘

Aplicar la hidroterapia durante el preparto genera un ambiente de relajacion que redu-
ce el dolor que la embarazada pueda sentir antes del alumbramiento. Indicada especi-
ficamente para gestaciones de bajo riesgo, la hidroterapia disminuye en un 98% la
necesidad de realizar episiotomias, al facilitar una importante y progresiva relajacion
vaginal. "A pesar de que el hospital suele verse como un entorno hostil, conseguimos
crear un ambiente placentero, con el que se logran muy buenos resultados”, afirma
Eduardo Ferri, matrén en el Hospital de La Fe de Valencia.

Segln Eduardo, lo ideal es combinar la hidroterapia con ejercicios fisicos sencillos
que favorezcan el encajamiento del bebé. "Andar o hacer genuflexiones y, a continua-
cién, meterse en la ducha durante unos 15 minutos ayuda a que el proceso fluya de
manera natural, permitiendo a la mujer disfrutar de este momento de forma mucho
mas relajada”.

En este sentido, algunos hospitales han instalado baferas, que las futuras madres
pueden utilizar no sélo durante el proceso de dilatacién, sino también para llevar a
cabo el parto. "En estos casos, nosotros vigilamos y damos indicaciones, pero no in-

troducimos las manos en el agua”, asegura Eduardo. “El objetivo es que la mujer sea Eduardo Ferri afirma que la hidroterapia es uno de los mejores antidotos contra los dolores
la Gnica protagonista”, concluye. de parto, principal preocupacion de las madres desde el inicio del embarazo.
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"La futura mama percibe
a la matrona como un apoyo”

‘ Maria Sanz - Matrona en el Hospital Clinic Casa Maternitat (Barcelona)

Desde hace dos anos, en el Hospital Clinic Casa Maternitat de Barcelona, es la ma-
trona quien calcula el diagnéstico prenatal. Sus resultados se obtienen de los datos
derivados de la analitica sanguinea que se realiza en la semana 9-10 del embarazo,
ademas de los que serecogen en la ecografia de las 12 semanas. Los datos de ambas
pruebas proporcionan la base para poder realizar el diagnostico prenatal. A continua-
cion, las matronas comentanindividualmente los resultados de la analitica genética,
transmiten a los futuros padres los patrones de riesgo de las posibles anomalias
genéticas, como, por ejemplo, Sindrome de Down o Sindrome de Edwards, asi como
el riesgo de preeclampsia precoz, y les informan de los resultados.

En el caso de que éstos fueran patolégicos, se deriva el caso al genetista, que se
encargara de determinar la conducta que se debe seguir en diferentes pruebas mas
invasivas. "Estamos capacitadas para desarrollar esta funcién; las parejas se sienten
mas comodas con la figura de la matrona en esta posiciéon”, afirma Maria Sanz, matrona
delHospital Clinic Casa Maternitat de Barcelona. "Estamos muy involucradas en todo

Maria Sanz es una de las matronas encargadas de informar a los padres de los resultados < . v o=
el embarazo y la futura mama nos percibe como un apoyo”, ahade.

obtenidos en el diagnéstico prenatal.

"La musica es una valiosa
herramienta terapéutica
para el cuidado del bebé”

‘ Nuria Risques - Matrona de Atencion a la Salud Sexual y Reproductiva (ASSIR) de Granollers (Barcelona)

"Existe evidencia cientifica sobre los beneficios de cantar al bebé”. Asi defiende
Nuria Risques, matrona de Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva (ASSIR) de
Granollers (Barcelona), la utilidad del canto maternal en el Gltimo trimestre del em-
barazo y en el posparto, un recurso que ella misma utiliz6 cuando tuvo a sus dos @
hijos. "Ser madre hizo que naciera en mi la necesidad de convertir en canciones las
emociones que estaba viviendo, asi que empecé a componer”, explica.

Consciente de los beneficios que tiene el canto, entre los que se encuentra la rela-
jacion, el aumento de la autoestima y de la atencién, y el impulso de la comunica-
cion emocional, Nuria decidio integrar sus canciones en las clases de preparto y
posparto. "Cuando cantamos, transmitimos muchas mas emociones que cuando
hablamos, y esto tiene especial importancia en los bebés, que no tienen acceso a
las palabras en esta etapa de sus vidas”.

En estas sesiones, Nuria insiste en la importancia de utilizar la voz como principal
herramienta para acercarse al recién nacido. "Debemos desarrollar y confiar en los
recursos que la naturaleza nos regala para criar a nuestros hijos".

Las canciones de Nuria pueden consultarse en la pagina web www.nuriarisques.es.

Adem.a_s, la matron_a tiene previsto p_ubllcar Wi CD'_ que, dirigido a las familias, podra Ademas de la maternidad, Nuria Risques habla en sus canciones sobre temas como la pareja,
ser utilizado también como herramienta terapéutica. la conciliacion de la vida laboral y familiar, e, incluso, las infecciones de transmision sexual.

"Con la reflexoterapia,
las mujeres tienen un mayor
control sobre su embarazo”

‘ Susana Taravillo - Matrona de Atencién Primaria de Madrid ‘

Restablecer el equilibrio energético es uno de los principales objetivos de la reflexo-
terapia, un método de medicina alternativa que Susana Taravillo, matrona de Atencién
Primaria de Madrid, introduce desde hace un tiempo en sus clases de preparacion al
parto, para que las futuras madres sepan como lograr una mayor relajacién y un mayor
autocontrol durante el embarazo.
Elalivio del dolor de espalda, la disminucién de las nauseas y la mejora delinsomnio
son algunos de los beneficios de estatécnica, que tiene, a la vez, efectos psicolégicos
muy positivos. "Contribuye a reducir la ansiedad y el miedo que provoca el parto,
que es la fase que mas inquieta a las madres”, asegura Susana.
Ademas de en el preparto, la reflexoterapia se aplica también durante la fase de
dilatacién y el expulsivo. "Podemos utilizarla para favorecer la dilatacion y tratar
el dolor de las contracciones, ademas de para mejorar, por ejemplo, la lactancia
materna”, asegura Susana, que insiste en las ventajas que tiene esta técnica sobre
otros aspectos, como la estimulacion de la fertilidad en personas que presentan
En sus clases de preparto, Susana Taravillo aconseja no utilizar aceites esenciales para aplicar proble.r‘,nas en. este Sent1d? O_ el al]\”o. ,de los Céllcqs de los Pebés cuando se aplica
la reflexoterapia, ya que algunos podrian atravesar la barrera placentaria y afectar al feto. en recién nacidos. Para mas informacion: reflexforlife@gmail.com
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Una matrona que crece diaa dia

Maria Asuncidon Pérez es matrona en el Hospital Can Misses de |biza.
Tras finalizar este ano la residencia, trabaja con la ilusidon de continuar
aprendiendo para mejorar y avanzar dentro de una profesion en la que

se siente feliz y realizada.

"Loque mas me gusta es poder

9!@ compartir con las pargjas un‘o
de los momentos mas boni-

tos de sus vidas" A sus 31 anos, Maria
Asuncion Pérez esta encantada con su
trabajo de matrona en el Hospital Can
Misses de Ibiza. En la actualidad, realiza
turnos rotatorios de 12
horas en el hospital v
los combina con perio-
dos de un mes en los
gue pasa consulta en
un centrode salud. "Allj,
hago seguimientodelos
embarazos, lo que me
permite establecer un
contactodirectoconlas
futuras madres", explica Maria Asuncion.
La posibilidad de acabar atendiendo en
el hospital el parto de una mujer a la
que va haya visitado previamente en el
centro de salud es, sin duda, uno de los
aspectos que mas le llenan. “Se crea un
vinculo muy fuerte”, afirma convencida,

“Lo que mas me
gusta de mi profesion
es poder compartir
con las parejas uno
de los momento mas
bonitos de sus vidas”

yanade:"Ademas, me gusta observarlas
historias que hay detras de cada una de
las personas a las que atiendo, porque
nunca hay dos casos iguales”.

Maria Asuncion se define como una per-
sona inquieta y curiosa. Sus ganas de
aprender han hecho que se aproximara
a diferentes disciplinas.
Después de estudiar
Nutricion, cursolacarre-
ra de Enfermeria vy, tras
cinco anos dedicados a
esta profesian, llegd su
entrada al mundo de la
maternidad. "El cambio
surgio de la necesidad
de hacer cosas nuevas
y de buscar diferentes motivaciones.
Y me di cuenta de que habia acertado
cuando descubrique trabajar de matrona
es algo muy bonito, que me hace sentir
realizada’, confiesa.

Su entusiasmo hacia la profesion lo
demuestra, ademas, su inquietud por

UN DIA en imagenes

09:00 h

Después de hacer el cambio de guardia, Marfa Asuncion visita a las
madres ingresadas que se encuentran en fase de dilatacion. Este

es el caso de Juana, que, junto a su marido, espera la llegada de su
hija escuchando atentamente las explicaciones de la matrona.

adquirir nuevos conocimientos. En estos
momentas, por ejemplo, esta llevando
a cabo un estudio sobre movilidad en el
partoy los efectos de la postura adopta-
daporelfetodurante este proceso. Ade-
mas, estarealizando un curso de experto
universitario en Ciencias de la Salud en
inglés, un camino por el que ha decidido
apostar como medio para alcanzar uno
de sus suenos:ir a Inglaterra a trabajar.
"Alll, nuestra funcion es diferente. No hay
tantos protocolos v la sensacion es que
esta todo mas humanizado. Es un pais
gque me atrae mucho”.

Apesarde que sulabar como matronay
los estudios que acaba de iniciar ocupan
gran parte de su dia a dia, M* Asuncion
intenta buscar tiempo para sus otras
grandes pasiones. "Me gusta dibujar, ir
al cine a ver peliculas independientes v,
sobre todo, hacer deporte al aire libre”,
afirma M* Asuncion. “Correr o practicar
yoga son las dos formulas que sigo para
combatirlatensiony el estrés’, concluye.

10:00 h

pdéz%ﬁl

NOMBRE:
Maria Asuncion Pérez Seguraz.

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Crevillent, Alicante

22 de agosto de 1983

(31 anos).

ESTADO CIVIL: Soltera.

ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL:
1 ano como matrona
y 5 como enfermera.

DESTACA:

"Lo que mas me llena es

el vinculo tan fuerte que se
crea con las mujeres a las
que atiendo”.

Para que salga todo a la perfeccion, las matronas aprovechan

cualquier momento libre para hablar con sus comparieras y
ponerse al dia de las tareas y responsabilidades de cada una.
"El trabajo en equipo es fundamental”, explica.

MBbebéyyo matrena
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12:00 h

21:00 h

Ha llegado el momento de que nazca el bebé de Juana.
Antes de entrar al paritorio, Maria Asuncién se prepara
minuciosamente con el material necesario y repasa que
todo esté a punto para la intervencion.

16:00 h

Entre las pacientes, se encuentra Patricia, cuyo parto

ha asistido la matrona dos dias antes. Entre otras cosas,
Maria Asuncion hace una revisiéon del bebé y comprueba
que los puntos de la madre evolucionan correctamente.

20:00 h

Amante del deporte, Marfa Asuncién intenta dedicar a la practica
del yoga parte de su tiempo libre. "Me permite desconectar,
romper con el estrés y estar en paz con mi cuerpo, ademas de
conectar con la futura madre, para relajarla y ayudarla mejor”.

21:30 h

e,

S

Por la tarde, Maria Asuncién sube hasta la planta de
maternidad. Antes de empezar su ronda habitual, revisa

las fichas de las mujeres ingresadas. Asi, puede anticipar las
necesidades y los requisitos especiales que puedan tener.

Una vez finalizada la jornada laboral, la matrona queda con
alguna compaiera para tomar un café mientras comparten
experiencias. “Es un momento ideal para recuperar las fuerzas
que has ido perdiendo durante el dia”, explica.

Antes de irse a dormir, a la matrona todavia le quedan fuerzas
para dedicarle un rato a la formacién. "Soy muy inquieta

y Curiosa; por este motivo, sigo estudiando y buscando

mi camino”, afirma.

Mbebéyyo Matrena
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Mama vs papa: (quien se
implica mas en la crianzar

Una encuesta llevada a cabo por la revista Mi bebé y yo refleja que es la madre quien lleva el mayor peso
durante la época de crianza, a pesar de que los padres cada vez dedican mas tiempo al cuidado de sus hijos.

Cercade9.000 madresy padres
A con hijos de hasta cinco afios
- participaron en los meses
de junio vy julio en una encuesta on-fhine
sobre habitos familiares y cuidados
del bebé llevada a cabo por la revista
Mibebé yyo. Lo ciertoes que, histérica-
mente, sele ha adjudicado ala madre un
mayor peso en el proceso de maternidad
por causas especialmente biologicas. No
obstante, existen otros factores que
explican la mayor implicacion de la figura
femenina durante la crianza.
Uno de ellos es el desempleo femenino,
gue, en estaetapa, es del 33,4%, unacifra
gue casl triplica la correspondiente a la
del paro masculino, gque asciende hasta
un 12,5%. Este hecho contribuye, sin duda,
aexplicarladiferenciaexistentealahora
de repartir entre la pareja el tiempo vy el
trabajo dedicados al hijo

Hora de llegada a casa

Enlaencuesta, un60%de los participantes
asegurd quelos dos conyuges trabajaban.
EI50%de los padres activos laboralmente
vuelve a casa a partir de las 19:00 horas,
mientras que, en el caso de las madres,
ese porcentaje es del 22,7%. Estadiferencia

se explica por el hecho de que la mitad de
las mujeres acaba su jornada laboralalas
15:00 horas, lo que les permite dedicar mas
tiempo a sus hijos. También se aprecian
desigualdades en las horas de llegada a
casa fuera del ambito laboral.

Reparto de responsabilidades

En lo que se refiere al reparto de res-
ponsabilidades, los padres v las madres
encuestados afirman encargarse por
igual de tareas como jugar con sus hijos,
castigar, dar reprimendas o comprar
juguetes, con porcentajes del 60%, el
57,2% y el 50%, respectivamente, en la
respuesta Mama /gual gue papa. Por el
contrario, las tareas delas que se ocupa
siempre 0 mayoritariamente la madre
son las visitas al médico, la compra de
la comiday la lectura de cuentos.

En comparacion con los datos de la
encuesta realizada en 2007, dormir a
los bebés eslatareaenlague masse ha
incrementado laimplicacion de la madre,
pasando de un 68,87% a un 73,53% de
las veces. En cambio, donde mas se ha
reducido la implicacion de la madre es
en el ambito de las compras, al pasar
de un 7112% a un 67,79% de las veces.

IMPLICACION EN LA CRIANZA DE LOS HIJOS

M Implicacion hombre

Tareas higiénicas

La comida

El sueno

Las compras

Los juegos

El colegio / guarderia

B Implicacion mujer

Implicacion de los padres en las tareas de cuidado de sus hijos durante la etapa de crianza.

‘Debemos hacer
que el padre se
sienta importante”

Eugenia Bardina - Matrona del centro médico Clinicum Salut de Barcelona

¢La madre continda siendo la que
mas se implica en la crianza?

En muchos casos, si. No obstante, es
cierto que el rol del padre en esta eta-
pa ha experimentado un gran cambio:
ha pasado de "no estar” a “estar, par-
ticipar y compartir’, lo que ha supues-
to un beneficio para el nino y, en con-
junto, para la pareja. En mis clases,
observo a padres que acompanan
encantados a sus mujeres a las sesio-
nes de preparto v, posteriormente,
tambiéen a las de posparto. Para el
desarrollo emocional del nino, es muy
importante que el padre este cerca,
hablandole, mirandole, cuidandole y
acariciandale. Para él, es un referente,
y es atraves de sus emociones que la
va conociendo poco a poco.

¢Por qué ain se asocia a la madre
con la figura mas implicada?

Sobre todo porque la lactancia obliga
a que madre e hijo dependan el uno
del otro. El tiempo v la disponibilidad
para el cuidado del nino también influ-
yen mucho: la baja maternal, por
ejemplo, es asumida normalmente
por las mujeres, a pesar de que, en
ocasiones, la comparten ambos

miembras de la pareja. La situacion
laboral también es determinante,
pera lo cierto es que, con la situacion
que estamos viviendo, cada vez hay
mas padres que asumen plenamen-
te el cuidado del bebé.

éCrees que la actitud de la madre
es determinante?

Hay mujeres a las que les cuesta
mucho delegar, con lo que van asu-
mienda tadas las responsabilidades.
Otras, en cambio, se enfrentan des-
de el primer momento junto a sus
parejas a los desafios diarios v, con
el tiempo, van organizando y delimi-
tando las tareas.

¢Como crees que las matronas
podéis cambiar esta actitud?
Debemos conseguir que el padre
venga a las clases, se lo pase bieny
sienta gue su presencia es necesa-
ria no solo para el desarrollo del
niNo, sino porque, al cuidar a su bebé,
éste le aportara mucha felicidad v
se creara entre ellos una relacion
muy cercana. Ademas, debemos
darle la informacion gue necesita
para que esté tranquilo y seguro.

MBbebéyyo matrena



www.bepanthol.es

CONTIGO
_S -
—| PRIME
VIOMENTO

Bepanthol
Crema Antiestrias

¢Sabias que las estrias se producen P —
por el cambio hormonal de las primeras

semanas de embarazo? EFICACIA
TESTADA*

Bepanthol Crema Antiestrias es una formula unica,
de eficacia testada*, compuesta a base de:

e Pantenol
e Extracto Titulado de Centella asiatica (TECA)
e Otros ingredientes naturales

Aplicatela desde el primer momento para contrarrestar
los efectos del cambio hormonal y aportar suavidad,
elasticidad y flexibilidad a tu piel.

iNo esperes a que te crezca la barriguital

*J. Mallol. Prophylaxis or Striae gravidarum with a topical formulation.
A double blind trial. Intern. Journal of Cosm. Science 13, 51-57 (1991)

RAPIDA ABSORCION
DERMATOLOGICAMENTE TESTADA
HIPOALERGENICA

SIN CONSERVANTES NI COLORANTES
FACIL Y COMODA APLICACION

OPTIMO APROVECHAMIENTO DEL PRODUCT

Bepanthol da vida a tu piel.

BEST-1013-52



Dar a luz en el agua:
un parto mas intimo y natural

‘ Ana Ballesta - Matrona en el Hospital La Fe de Valencia ‘

"Cada vez son mas las mujeres que piden dar a luz en el agua para tener un parto
menos medicalizado y adquirir, asi, un mayor protagonismo durante el proceso”, ex-
plica Ana Ballesta, matrona en el Hospital La Fe de Valencia. A pesar de que, en Espa-
fa, hay pocos hospitales que ofrezcan esta posibilidad, Ana asegura que todas las
madres que han pasado por ello "lo recomiendan y repiten en caso de un segundo
embarazo”.

Los principales beneficios de este método son el alivio del dolor, la disminucion del
periodo de dilatacion y la reduccion de la presién arterial. "Ademas, estar dentro de
la bafiera produce una sensacién de mayor intimidad y control sobre el parto, algo
que relaja a las madres y permite que conserven la energia para el momento del ex-
pulsivo, reduciendo el trauma perineal y la necesidad de hacer una episiotomia”,
afirma Ana.

Para que todo el proceso se desarrolle con normalidad, las matronas se encargan de
controlar que la temperatura del agua oscile siempre entre los 33 y los 35 °C. "Ade-
mas de disminuir el dolor provocado por las contracciones, el agua templada hace
que el parto sea menos traumatico para el bebé, ya que, al pasar de un medio liquido
3 otro que también lo es, y que se mantiene a la misma temperatura, la transicion es
mucho mas suave”, concluye.

El coaching ayuda a que la mujer potencie sus habilidades para poder adaptarse a la maternidad
con mas facilidad, tranquilidad y confianza.

Nuevas pautas para una mejor
deteccion del cancer de cérvix

‘ Marta Salinas - Matrona en el Hospital Infanta Cristina de Parla (Madrid) ‘

Fijar nuevas recomendaciones y pautas para la prevencion y el tratamiento del can-
cer de cuello de Gtero es el principal objetivo del nuevo Manifiesto-declaracién so-
bre la prevencion del cancer de cérvix en Espafia, "una herramienta que permite a la
matrona mejorar la atencién que ofrece a la mujer”, afirma Marta Salinas, matrona
del Hospital Infanta Cristina de Parla (Madrid).

El documento, realizado conjuntamente por la Sociedad Espanola de Citologiay la
Sociedad Espanola de Anatomia Patologica, y publicado en 2013, actualiza el pro-
tocolo de cribado de esta tipologia de cancer establecido en 2011 por la Sociedad
Espafiola de Ginecologia y Obstetricia (SEGO). Basado en recomendaciones de los
principales centros médicos de Europa, EE.UU. y Canada, apuesta por una actua-
cion coordinada entre especialistas para tratar esta enfermedad, cuya tasa en Es-
pana es muy baja, a pesar de que, en los Ultimos anos, esta experimentando un
aumento.

La fijacién del inicio del cribado a los tres afos del comienzo de las relaciones
sexuales, junto al establecimiento de su finalizacién a los 65 anos, la vacunacién de
mujeres entre 9 y 14 anos y la necesidad de realizar una sé6lida formacién sexual y
reproductiva son las principales aportaciones del manifiesto.

Segun Ana Ballesta, las propiedades relajantes del agua permiten que las futuras madres
manejen mejor el dolor y puedan adoptar, asi, diferentes posturas que las ayuden en el
momento del parto.

Coaching para una mayor
confianza durante la maternidad

‘ Maria Angeles Luque - Matrona en el Hospital Reina Sofia de Cordoba ‘

El embarazo es una etapa de grandes cambios para la mujer. Afrontarlos y vivir la ma-
ternidad de una manera mas saludable, plena y feliz son los principales objetivos del
Matrona-coaching, una novedosa herramienta que “ofrece unos resultados muy positivos
en las madres que la han probado”, afirma Maria Angeles Luque, matrona especialista en
coaching del Hospital Reina Sofia de Cérdoba.

"El coaching consiste en acompanar e integrar a una persona o a un grupo de personas,
con el objetivo de conseguir una meta o desarrollar una habilidad especifica”, explica
Marfa Angeles, quien, junto a tres matronas del centro cordobés, presenté en el pasado
congreso de la AEM el estudio Matrona-coaching, una herramienta positiva para la mater-
nidad, en el que midieron los multiples beneficios que tiene el método cuando se aplica
en la maternidad. "Reduce el riesgo de obesidad en el embarazo, ayuda a gestionar el
miedoy el dolor en el parto, y facilita el transito a la maternidad, aceptandola con mayor
tranquilidad y seguridad”, asegura.

Con esta técnica, que requiere “un enfoque integral e individualizado”, la mujer explora
sus creencias y valores, afrontando sus problemas y mejorando su imagen corporal.
"Todo ello favorece la relacién con el hijo y la pareja, ademas de una mayor conciliacion
con la vida laboral™

A pesar de que en los ultimos anos se ha producido un aumento de casos de cancer
de cuello de Gtero, en Espaniia, la incidencia y la mortalidad de esta enfermedad son
de las mas bajas de Europa.
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Bio-Qil® es un aceite para el cuidado de la piel, que ayuda a mejorar el aspecto de las
cicatrices, estrias y manchas en la piel. Contiene aceites naturales, vitaminas y un
componente innovador, PurCellin Oil". Para obtener mas informacién sobre el producto
y conocer los resultados de los ensayos clinicos, visite bio-oil.com. Bio-Oil® es el
producto n.2 1 en ventas en 18 paises para el tratamiento de las cicatrices y estrias.

Precio recomendado: 11,95 euros (60 ml) y 19’95 euros (125 ml).
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Una foto, una sonrisa

Unas 3.000 personas participaron en una accion organizada por Mi bebé y yo y Payasos Sin Fronteras
durante el Ultimo Salon Bebés & Mamas, cuyo objetivo era continuar llevando alegria a los nifnos mas

desfavorecidos.

Hace mas de 20 anos que Paya-
&%  SosSinFronteras trabaja para
mejorar la calidad de vidadelos
ninos y las ninas que, dia a dia, se ven
obligados a hacer frente a situaciones
extremas, ante las que se encuentran
completamente desprotegidos e indefen-
sos. Con el objetivo de cantinuar repar-
tiendo sonrisas entre los pequenos mas
desfavorecidos, Mi bebé y yo esta cola-
borando este ano con esta arganizacion
no gubernamental a través de diversas
iniciativas solidarias. Una de ellas tuvo
lugar durante el transcurso de la alti-
ma edicion del Salon Bebés & Mamas,
celebrada en Barcelona el pasado mes
de mavyo.
Unas 3.000 personas, entre madres,
padres, ninos y embarazadas, pasa-
ron por el stand conjunto gue la ONG
y la revista instalaron en la feria para

hacerse unafatografia con unanariz de
payaso. Por cada instantanea, Mj bebe
y yodonod 1 euro a Payasos Sin Fronte-
ras, que destinara la recaudacion total
a continuar financiando los proyectos
gue tiene actualmente en marcha en
Espana.

Los nifos v las ninas hospitalizados por
enfermedades graves o que requieren
tratamientos de larga duracion, y los
colectivos infantiles que, por la situa-
cion en la que se encuentran, necesitan
un refuerzo psicologicoy emocional son
los principales destinatarios de estas ini-
ciativas, enlas que larisa tiene un papel
fundamental.

El éxito de la campana ha llevado a
Mi bebé yyoyaPayasos Sin Fronteras a
repetir esta divertida accion en el Salén
Bebés & Mamas de Madrid, celebrado
los pasados dias 15y 16 de noviembre.
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Una piel mas sana e hidratada
con los productos Stada

Multilind, de laboratorios Stada, es ideal para pieles atopicas, secas y extra
secas. Con su férmula hipoalergénica, antiirritante, sin jabén y con propie-
dades hidratantes, su gama de productos, formada por gel de bafio, champt
suave y acondicionador, es el mejor complemento tanto en hidratacion
como en higiene.

+info: www.multilind.es

Dodot:

un cuidado
extra para la
piel del bebé

Protege y cuida la delicada piel
del bebé con los panales y toa-
llitas Dodot Sensitive y Dodot
Activity. Gracias a las Ultimas
innovaciones tecnolégicas, los
productos Dodot garantizan el
maximo cuidado, manteniendo
durante mas tiempo la seque-
dad en los pafales y ayudando
a prevenir la aparicion deirrita-
ciones y rojeces con lociones
exclusivas.

+info: www.dodot.com

Complementos alimenticios para
la embarazada con Ginecomplex plus

Durante el embarazo y la lactancig, el cuerpo requiere de mas nutrientes que ayuden al desa-
rrollo del feto y contribuyan al correcto crecimiento del nifio. Ginocomplex Plus es el comple-
mento ideal para reforzar la alimentacién de la embarazada, ya que cuenta con las vitaminas
y los minerales necesarios para mantener una dieta rica y equilibrada.

+info: www.vinas.es

Ejercita el suelo pélvico
con Epi-No

Durante el parto, las mujeres suelen experimentar dafios perineales. El ejercitador
Epi-No estd especialmente disefiado para ayudar a realizar aquellos ejercicios peri-
neales destinados a facilitar el parto, ademas de contribuir a la recuperacion de la
musculatura pélvicay a evitar la aparicion de ciertos problemas, como, por ejemplo,
la incontinencia urinaria.

+info: www.promaternity.com

Escoger una
buena hidratacion

Font Vella es un Agua Mineral Natural equilibrada y libre de impurezas.
Un agua de gran calidad que se envasa intacta, tal cual la ofrece la Na-
turaleza. Font Vella estd indicada para la preparacién de alimentos in-
fantilesy para las dietas pobres en sodio. Ademas, durante el embarazo
y la lactancia es importante aumentar la ingesta de agua e hidratarse
con agua mineral natural.

+info: www.fontvella.es
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(POr qué es tan importante
el pH 5.5 en la piel del bebe”?

Tanto la pelicula hidrolipidica como el estrato cérneo de la piel de los
bebés se va desarrollando durante las primeras semanas de vida y se
estabiliza a pH 5.5.

La transformacion regular de los precursores de los lipidos intercelulares
del estrato cérneo, formadores de la barrera natural de la piel, requieren
un pH 5.5. Valores neutros o superiores de pH interfieren negati-
vamente en la produccion de lipidos y, por lo tanto, en el manteni-
miento de la funcion barrera.

La limpieza de la piel con productos neutros o alcalinos perturba el
manto acido fisioldgico e incrementa la deshidratacion preexistente
y el deterioro de la barrera en la delicada piel del bebé. Manto &cido de la piel: pH 5.5

En presencia de un pH de 5.5 el efecto hidratante de los productos para el cuidado de la piel se incrementa al maximo.

Los productos de la linea Baby Sebamed estan formulados a pH 5.5, el mismo de la piel sana, manteniendo
intacto el manto acido que impide la proliferacion incontrolada de microorganismos causantes de irritaciones
y alergias. Ademas, los productos Baby Sebamed estan especialmente indicados para pieles sensibles o delicadas
por sus ingredientes extrasuaves y su alta tolerabilidad.

La mejor proteccion desde el primer dia L e

Linea Higiene Linea Hidratacion Zona del panal Linea Solar
‘ leki
De venta en farmacias y parafarmacias. laboratorios

www.leti.com

@
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Atencion multidisciplinar
con “Espai Dona”

"Espai Dona" es un servicio mixto integrado por matronas y fisioterapeutas que, desde hace mas de dos
anos, ayuda y asesora a las mujeres durante el embarazo y el puerperio. Esta unidad ofrece una atencion
integral en aspectos fisicos y psiquicos del embarazo, utilizando una metodologia tedrico-practica.

“Espal Dona" inicio su anda-
%Z% dura a principios de 2012 en la
Clinica Sant Josep de Manresa
(Barcelona) como una unidad de atencion,
acampanamientoyayuda parala prepa-
racion fisicay mental de lamujer durante
elembarazo, el partoy lacrianza del bebé.
"Se obtienen resultados muy positivos a
raiz del caracter multidisciplinar de estas
sesiones, que, al estar impartidas por
matronasy fisioterapeutas profesiona-
les, ofrecen un servicio de alta calidad”,
asegura Alicia Pérez, matrona en este
centro medico.
Las clases seinicianapartirde lasema-
na 26 de gestacion. En total, son ocho
sesiones tedrico-practicas de una hora
y media de duracion, que una sema-
na son impartidas por la matrona vy la
siguiente por la fisioterapeuta. En ellas,
los profesionales tienen en cuenta las
necesidades de la propia pareja, ya que
"lo mas importante es que se lleven el

mejor recuerdo de su embarazo”
Apoyo fisico y mental

en la maternidad

La nutricion vy la adopcion de habitos
saludables, los cambios en la gestacion,
el parto fisiologico, natural v hospitala-
rio, las técnicas no farmacologicas para
disminuir el dolor, la lactancia materna,
los cuidados del bebé y los ejercicios de
recuperacion de la figura de la madre en
el periodo del posparto son los principales
temas que se tratan en estas sesiones.
“Las matronas seguimos las pautas de
trabajo habituales del haspital de refe-
rencia,yaqueesahi,enelcentroenelque
daraaluzlagestante, donde impartimas
las clases”, afirma Alicia.

La fisioterapeuta, por su parte, centra
su trabajo en el método Mebstudio, que
consiste "en ensenar la buena dinamica
delos pujos del parto mediante ejercicios
con los que se optimizay refuerzala mus-
culaturaabdominaly el suelo pélvico”. Asi,

Alicia Pérez junto al equipo de matronas y fisioterapeutas que forman parte de “"Espai Dona".

sellega al parto en mejores condiciones
y sedisminuyen las principales secuelas
en el posparto, ‘como los problemas de la
musculatura del suelo pélvico, la inconti-
nencia urinaria o las relaciones sexuales
no satisfactorias’, explica la matrona.

Finalmente, enlo que se refiere alapoyo
psiquico, "Espai Dona" ofrece orientacion
alamujer paragestionar sus dudas, mie-
dosyemociones. "Debemas ser capaces
de tranquilizarlas v prepararlas para la
nueva etapa a la que estan a punto de

Atencion personalizada y a domicilio

para una maternidad mas tranquila

“Las matronas a tu lado” es el nuevo servicio de Barnaclinic para acompanar a los padres de manera personalizada durante
el embarazo y el puerperio. Esta atencion, ofrecida por un equipo multidisciplinar, puede hacerse en el hospital o a domicilio.

Angela Arranz junto a las matronas Teresa
Roe, Laura Mallen, Elena Basteiro, Carmen
Espafia y Angeles Martinez, integrantes
del programa.

Hace seis meses que Barnaclinic puso
en marcha "Las matronas a tu lado”,
un servicio de atencion personalizada
para futuros padres, cuya mision es la
de cubrir todas las necesidades de las
embarazadas que la cartera de servicios
publicos no puede satisfacer.

Gestionado por un equipo multidiscipli-
nar de medicas y matronas con mas de
diez anos de experiencia, este servicio
surge como respuesta a las propias
demandas de las usuarias. "Muchas
veces nos piden, entre otras cosas, que
llevemos a cabo la educacion maternal
en sus casas o que las acompanemos
en su domicilio durante el proceso de
dilatacion, unas prestaciones gue no
puede cubrirla sanidad pablica’, explica
Angela Arranz, gestora del programa.
Clases de preparacion al parto en el
centro medico con grupos reducidos,

acompanamiento hospitalario duran-
te el alumbramiento en el centro que
la mujer elija y asistencia domiciliaria
en el pasparto, basada en el control
materno v la lactancia, son otros de
los servicios que ofrece 1as matro-
nas a tu lado". "Tal y como aseguran
diversos estudios cientificas, dilataren
casa, posibilidad gue ofrecemos y que
centra la mayoria de las demandas,
mejora el bienestar materno v fetal,
al permitir que la mujer permanezca
durante mas tiempo en su ambiente,
lo que la relaja y tranquiliza”.

Para Angela, uno de los factores que
hacen especial a este programa es que
la matrona es quien valora todas las
respuestas a las necesidades surgi-
das, buscando la mejor solucion jun-
to al equipo multidisciplinar que hay
detras.

Matronas las 24 horas

Consciente de las dificultades alas que
las mujeres deben enfrentarse duran-
te el posparto, Barnaclinic ha incluido,
ademas, un servicio de Urgencias domi-
ciliarias durante esta etapa. “Recibimos
muchasllamadas de madres que se ven
superadas por las diversas situaciones
gue se dan una vez han tenido a sus
bebés. En estos casos, les enviamos
una matrona para que les ayude y se
quede con ellas todo el tiempo que
necesiten”.

Los responsables de este programa
estan satisfechos con la respuesta
que estan obteniendo por parte de
las usuarias. “El hecho de que la madre
se apoye en un equipo especializado
en diferentes ramas de la medicina le
garantiza un servicio de alta calidad’,
concluye Angela.
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“Es el momento de
reafirmar nuestra identidad”

Carmen Molinero lleva 30 anos trabajando como matrona asistencial. Ademas de su labor como
docente, por la que siente verdadera pasion, es la presidenta de la Comision Nacional de Matronas,
desde donde se esfuerza por defender los intereses de su profesion.

El perfil de..

NOMBRE: Carmen Molinero Fraguas.

de la Universidad Complutense y en

la Universidad San Pablo-CEU, ademas

LUGAR: Madrid.

FORMACION: Enfermeria en el Hospital
Clinico de Madrid y Matrona en la Casa
de Salud y Escuela Oficial de Matronas
de Santa Cristina de Madrid. Licenciada
en Antropologia Social y Cultural por la

Universidad Complutense de Madrid,
con el correspondiente Diploma de
Estudios Avanzados (DEA).

DOCENCIA: Como docente, ha
colaborado, en Madrid, en la EUE

¢Cuando empezaste a colaborar
con asociaciones?

Desde el primer momento querfa hacerlo.
Siempre he pensado que el asociacio-
nismo es indispensable para la buena
marcha de la profesién. Creo que es el
ambito desde el que se pueden conseguir
todos los logras.

Desde el pasado mes de marzo,
presides la Comision Nacional de
Matronas. ;Qué te llevo a aceptar
el cargo?

Querfa tomar el relevo en la defensa de
los intereses de mi profesion. A pesar de
queeltrabajode matronaimplicaunagran
dedicacion, es muy gratificante, conlo que
entiendo que sea un campo muy preten-
dido por otros profesionales. No obstante,
esta claro que la asistencia ala mujer en
todolorelacionadao con su periodo repro-
ductivo es competencia exclusiva de la
matronavy, por ello, debemos defenderlo.

¢Qué balance haces de estos
primeros meses?

Muy positivo. Hemos constituido la nue-
va Comision, hemos proseguido con las
acreditaciones de Unidades Docentes
Multiprofesionales y hemos atendido
todas las cuestiones demandadas por
el Ministerio de Sanidad, ademas de las
problematicas relativas a la profesion.

¢En qué momento os encontrais
las matronas?
Enunasituacionimportante de reafirma-
cion de nuestra identidad vy de nuestras
funciones de cara a la sanidad nacional y
a la sociedad. Creo que, para cumplir las

expectativas, es fundamental laformacion
delas futuras generaciones de matronas,
asicomo el trabajo en todas las facetasy
campos de nuestra profesion, sin descui-
darninguno. Estoy convencida de que ésta
eslatnicamanerade continuarofreciendo
alasociedad magnificos profesionales que
sigan proporcionando los mejores cuida-
dos a las mujeres y a sus familias.

Durante mas de diez afios,
representaste al Ministerio de
Sanidad y Consumo en la Comision
Nacional de Matronas. ¢;Qué logros
alcanzasteis durante esta etapa?
Fueron anos muy fructiferos. Redacta-
mos el primer Programa de la Especiali-
dad, que tuvimos que iradaptando alas
novedades de cada momento hastaque,
finalmente, se aprobd en 2009. Ademas,
establecimos los criterios de convalida-
cion de titulos extranjerosy trabajamos
enlaacreditacion de Unidades Docentes.

Por tu trayectoria, la docencia

es un ambito fundamental dentro
de tu vida profesional. ¢Hacia
donde crees que deberia dirigirse
el programa formativo actual?
Estoy satisfecha con el programa que
tenemos actualmente. Su carga tedrica
me parece la adecuada, ya que pienso
gue es la base para conseguir las com-
petencias que nos corresponden. Creo
gue el equilibro entre teoria y practica
es el correcto. En cuanto al futuro mas
proximo, seria aprapiado que se incluye-
ran conocimientos sobre ecografia obs-
tétrica basicay que esta competencia se
incorporara al trabajo de las matronas

de en la Unidad Docente de Matronas
de la Comunidad, en la que continla
actualmente.

CARGO/CENTRO: Matrona asistencial en el
Hospital La Paz de Madrid. Combina su labor
en este centro con su trabajo como presidenta
de la Comision Nacional de Matronas.

AFICIONES: Junto con el cine, la lectura

es uno de sus principales hobbies. Su gran
pasion es su familia y sus nietos, e intenta
pasar con ellos todo el tiempo que puede.

en Espana. Para mi, el saber no ocupa
lugar. Cuanto mejor formadas estemaos,
mayor sera el nivel de nuestra profesion.

Como tutora de residentes

en la Unidad Docente de Matronas
de la Comunidad de Madrid,

équé es lo mas importante

que transmites a tus alumnos?
Lesinsisto muchoen que deben teneruna
buena formacién para saberlo que hacen
y por qué lo hacen. Ademas, intento incul-
carleselrespeto a las mujeres por encima
de todaylanecesidad de seragradecidos
conelrestode profesionales que contribu-
yen en el dia a dia de su formacion, tanta
en lo que se refiere a las competencias
teoricas como a las practicas.

Después de 30 aifios como

matrona asistencial, qué es lo

que mas te gusta de esta profesion?
Sin duda, poder ayudar a las mujeres
actuando con profesionalidad, respetoy

cercania,yaque estaeslamejor manera
de atender sus necesidades y acompa-
narlas en una etapa tan vital como es
la maternidad.

¢{Crees que te queda algo por aprender?
Estoy muy interesadaen todolo relacionado
con laembriologia, que me parece fascinan-
te,asicomoen lastéecnicas de reproduccion
asistida. La embriologia molecular es algo
que me gustaria estudiar alglin dia. Ade-
mas, me falta por hacer la Tesis Doctoral.

¢Podrias compartir alguna anécdota
que haya marcado tu trayectoria?
ST. Recuerdo especialmente duros los
dos primeros partos que asisti cuando
estudiabalaespecialidad:el de una mujer
que tuvo un hijo con Sindrome de Down
y el de otra que tenia un feto muerto
anteparto. A traves de ellos, aprendi
lo importantisimo que resulta para las
mujeres contar con el apoyo del que es
su profesional mas cercano:la matrona.
Mis primeras experiencias me ayudaran
acomprender mejor la enorme trascen-
dencia que, en todos los aspectos, tiene
nuestra figura y nuestra labor.

¢Como te gustaria que fueran las
matronas del futuro?

Para mi, lo mas importante es que el
papeldelamatronanoselimiteal trabajo
gue realizamos en Atencion Primaria o
Especializada, sino que sea un referente
anivel sanitarioy social. Mideseo es que
las matronas sean unos profesionales
respetados y reconocidos en todos los
niveles, tanto por parte de la Administra-
ciony delrestode estamentaos sanitarios
como por parte de la propia sociedad.

CARMEN EN TITULARES

Un lugar para perderse Mi casa.
Una flor

La margarita.

Un libro

Una cita

Un deseo

Una obra de teatro  Ricardo I/, de William Shakespeare.

Un momento del dia Cualquiera que pueda compartir con los mios.
Romancero gitano, de Federico Garcia Lorca.

"Vivir no es sélo existir, sino existir y crear, saber,
gozar y sufrir, y no dormir sin sofiar.
Descansar es empezar a morir” (Gregorio Marafién).

iQue sean dos! Honradez y disminucién del desequilibrio social
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